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PROCES-VERBAL DE
L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
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L’an deux mille vingt-trois, le vingt-six avril, a8 19H, les sociétaires de la Banque Populaire Occitane, société
anonyme coopérative de Banque Populaire a capital variable, dont le siége social est a BALMA (31130},
33/43 Avenue Georges Pompidou, se sont réunis au Grand Théitre, rue des cordeliers 81000 ALBI, ala suite
de la convocation qui leur en a été faite par lettre nominative envoyée par le Conseil d’Administration et par
avis publié le 6 avril 2023 dans le journal Voix du Midi.

Il a été dressé une feuille de présence qui a été signée, par les sociétaires présents ainsi que par les
représentants et mandataires sociaux des sociétaires non présents représentés.

La Présidente souhaite la bienvenue a tous les participants, rappelle les particularités d'une banque
coopérative comme la Banque Populaire Occitane et I'enjeu du sociétariat, et propose une courte vidéo
expliquant ce qu’est une Banque Populaire. Puis, 'Assemblée procede a I'élection de son bureau :

e Mme Catherine MALLET, Présidente du Conseil d’Administration, préside la séance,

e Mme Patricia CATHALAU et Mme Vanessa DESBONS, sociétaires présents et acceptants, sont
désignées aux fonctions de scrutateurs,

o M. Christophe BOSSON, Directeur Général de la Banque Populaire Occitane, est nommé secrétaire

| de séance.

Sont également présents :

o Lecollége des Commissaires aux Comptes PWC Audit et KPMG réguliérement convoqué, représenté
par Mme Aline FAY-CHATELARD et M. Alexandre DEPARIS.

Madame la Présidente dépose sur le bureau les documents suivants :

- L’ordre dujour;

- L’exposé des motifs et projets de résolution ;

- Le formulaire de demande d’envoi de documents ;

- Le formulaire de vote par procuration et par correspondance vierge et rappel des dispositions
réglementaires ;

- L'exposé sommaire de la situation de la société ;

- Copie de lalettre de convocation adressée aux sociétaires (mail et courrier), aux Commissaires aux
Comptes, au CSE avec l'accusé de réception et un exemplaire du journal contenant l'avis de
convocation ;

- Lafeuille de présence émargée a laquelle sont annexés les pouvoirs de vote par correspondance et
les formulaires de vote par correspondance ;

- Lerapport annuel de I'exercice 2022 contenant entre autres :

o lerapport de gestion,

o lerapport sur le gouvernement d’entreprise,

o lerapport al’Assemblée Générale Extraordinaire,

o la déclaration de performance extra financiére avec le rapport de l'organisme tiers
indépendant,

les comptes annuels et consolidés et tableau des affectations du résultat,

les rapports des commissaires aux comptes sur I'exercice 2022

o lesrenseignements sur les dirigeants (mandats, ...),
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- Lesinformations relatives aux commissaires aux comptes communiquées en application de I'article
L820-3 du Code de commerce ;

- Le bilan social avec avis du CSE ;

- Le montant global certifié conforme par les CAC des rémunérations versées aux dix personnes les
mieux rémunérées ;

- Le montant global certifié conforme par les CAC des sommes ouvrant droit aux déductions fiscales
visées a 'article 238 bis du CGI ;

- Laliste des sociétaires ;

- Laliste des actions nominatives de parrainage et de mécénat réalisées par la Banque.

Madame la Présidente déclare que ces documents ont été mis a la disposition des sociétaires dans les délais
légaux.

Madame la Présidente communique ensuite a '’Assemblée la feuille de présence dont il résulte que les
sociétaires représentant 19 748 723 parts sociales sur les 76 987 482 parts sociales composant le capital
social sont présents ou réguliérement représentés ou ont voté par correspondance, soit un quorum de
25,65 %.

Elle constate que '’Assemblée Générale Mixte réunissant le quorum requis par la loi a savoir, un cinquiéme
des parts composant le capital social pour les résolutions relevant de la compétence de I'Assemblée
Générale Ordinaire et un quart pour les résolutions relevant de la compétence de 1'Assemblée Générale
Extraordinaire, est 1également constituée et peut valablement délibérer sur I'ordre du jour suivant :

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

= Rapport du Conseil d’Administration sur la gestion et les résultats de I'exercice 2022

= Rapport sur les comptes annuels et consolidés des Commissaires aux Comptes de I'exercice 2022 et
sur les conventions visées par l'article L225-38 du Code de commerce

= Approbation des comptes annuels

* Approbation des comptes consolidés

= Affectation des résultats, fixation du taux d’'intérét de la part sociale et information sur les
distributions précédentes

= Etat du capital au 31 décembre 2022

= Conventions réglementées

* Nomination de M. Daniel PUGES en qualité d’administrateur

* Nomination du réviseur coopératif titulaire et suppléant

* Fixation des indemnités compensatrices des membres du Conseil, en ce compris la Présidente du
Conseil d’Administration

» Consultation sur 'enveloppe globale des rémunérations brutes de toutes natures versées aux
dirigeants et catégories de personnel visés a I'article L511-71 du Code monétaire et financier, durant
'exercice 2022

= Pouvoirs pour les formalités

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
= Modifications statutaires diverses
* Adoption des statuts modifiés
* Pouvoirs pour les formalités

Madame la Présidente précise que pour une bonne organisation, Maitre BRILLANT-BINEL de la SCP
EXESUD, Huissier de Justice a Albi, assiste également 4 cette assemblée.

Elle rappelle 'importance du sociétariat et la nécessité de le développer, notamment auprés de la jeune
génération.

Elle cede ensuite la parole a M. Christophe BOSSON qui annonce une vidéo reprenant l'activité de la banque
sur l'exercice 2022.

1l présente ensuite les résultats commerciaux et financiers de I'exercice 2022 ainsi que les perspectives
2023.



Au niveau des résultats financiers :

Le PrJduit Net Bancaire au 31/12/2022 s'établit a 401 M€, en augmentation de 3,8 % :
- 1er moteur: la marge d’intérét qui a subi un ralentissement au cours du second semestre avec
I'arrivée de l'inflation ;
- 2&me moteur : les commissions en augmentation de 7,3 %

En paralléle les charges sont en hausse de 3,3 % (+1,6 % de charges de personnel, + 6,1 % de frais de
gestion (augmentation budget développement informatique et forte hausse des coiits de I'énergie).
Le coefficient d’exploitation est en baisse de 0,3 %.

L’'augmentation de 23 % du cofit du risque est notamment liée a la volonté de la banque de se prémunir des
risques a venir.

Le résultat net s’établit a 94 M€ (résultat historique lié a la dynamique commerciale et une bonne maitrise
des charges).

M. BOSSON revient ensuite sur les faits marquants qui caractérisent la Banque Banque Populaire Occitane :
o Proximité géographique affirmée

o Proximité relationnelle avec une dynamique crédits affirmée

o Fortinvestissement humain

o Accompagnement de la banque dans la Transition Energétique

Il explique également les perspectives pour 2023 en lien avec une video relative a I'interview de Dominique
Seux (remontée des taux, inflation, réduction des liquidités, augmentation du cofit du refinancement et du
taux du Livret A).

M.BOSSON précise que la Banque Populaire Occitane a fait le choix d’utiliser tous les leviers possibles pour
continuer a proposer des crédits a ses clients (logique de banque régionale de proximité), en vue d'un
rebond pour 2024 une fois I'équilibre des taux rétabli.

La parole est rendue a Madame la Présidente qui présente les travaux du Conseil d’Administration.

Mme Aline FAY-CHATELARD et M. Alexandre DEPARIS représentant le college des Commissaires aux
Comptes, donnent ensuite une lecture synthétique de leurs rapports.

Mme La Présidente et M. BOSSON présentent ensuite une partie des réponses aux interrogations des
sociétaires :

Quel est le taux d’intérét aux parts et quelles sont les modalités de calcul ?

La rémunération des parts sociales est encadrée par la loi. La loi du 10 septembre 1947 portant statut de la
coopération, dans son article 14, interdit de rémunérer les parts sociales au-dela du taux moyen des
obligations (TMO). Depuis le décret du 8 février 2016, les banques sont tenues de prendre en compte le
plafond du TMO sur une période de 3 ans.

Enfin, a a suite de la Loi Sapin 2 du 9 décembre 2016, la moyenne des TMO sur 3 ans peut étre majorée.

Dans un contexte de taux en hausse, la Banque Populaire Occitane a tenu a augmenter ce taux de 1 point
afin de le porter a 2,50%. Ce taux reste supérieur a la moyenne TMO des 3 derniéres années (0,75%) et dans
la fourchette haute de ceux des autres Banques Populaires Régionales.

Ainsi, il est proposé a I'Assemblée Générale de valider ce taux de 2,50%, soit un montant a verser de

8034 118, 73€ contre 4 788 246,22 € versé I'année derniére. Soit une augmentation de +68%.

Que représente I'indemnité compensatrice des administrateurs ?

La résolution n°8 propose de fixer le montant global des indemnités compensatrices du temps consacré a

'administration de la coopérative par les administrateurs a 250 000 euros pour I'année 2023, montant
inchangé depuis I'’Assemblée Générale de 2016.



Les indemnités compensatrices allouées au conseil d’administration représentent I'indemnité du président
ainsi que la contrepartie financiére du temps passé par les membres du conseil d’administration aux
réunions du conseil, du bureau, des différents comités (audit, risques, RSE et sociétariat, rémunérations,
nominations) et a la préparation de 'ensemble des dossiers abordés lors de ces séances.

Ces indemnités sont également la contrepartie de la participation des administrateurs aux diverses sessions
de formation recommandées par le régulateur.

Que signifie la consultation sur I'enveloppe globale des rémunérations versées aux dirigeants et
catégories de personnel visés a I'article L.511-71 du Code Monétaire et Financier, résolution « say
on pay » prévue dans la résolution 9 ?

L'ordre du jour de I'’Assemblée Générale prévoit une consultation, en application de I'article L511-73, sur
I'enveloppe globale des rémunérations de toutes natures versées aux dirigeants et catégories de personnel
visés a l'article L 511-71 du Code monétaire et financier durant I'exercice 2022.

Cette consultation porte sur I'enveloppe globale des rémunérations de toutes natures versées, durant
'exercice écoulé, aux dirigeants effectifs, aux administrateurs et aux catégories de personnels dont les
activités ont une incidence significative sur le profil de risque de I'entreprise ou du groupe (preneurs de
risques, personne exer¢ant une fonction de contréle et salariés, qui, au vu de leurs revenus globaux, se
retrouvent dans la méme tranche de rémunération).

39 personnes répondent a cette définition 1égale pour un montant total de 2 742 990 euros bruts.

Pour les collaborateurs, membres du comité de Direction et Dirigeant effectif BPOC concernés, cela
correspond aux rémunérations brutes versées en 2022 (salaire de base + rémunération variable) et les
montants de participation, d’'intéressement et d’'abondement.
Pour I'organe de surveillance (membres du CA et Présidente), cela correspond aux montants pergus en 2022
(indemnités compensatrices, rémunération de la Présidente).

Au titre de 'année 2021 : le montant est de 3 045 316 €.
Au titre de 'année 2022 : le montant est de 2 742 990 €

Cette année, 'enveloppe diminue du fait de la diminution du nombre de personnes recensées (43 en 2021,
39 en 2022).

Comment est gérée Ia fraude par carte bancaire ou par virement au niveau de la Banque ?

Face a la recrudescence de ce type de situations, nous alertons réguliérement nos clients et les usagers des
banques a la plus grande prudence en cas d'appel téléphonique de personnes se faisant passer pour un
service de la banque ou face a d’autres tentatives de fraudes pouvant également é&tre réalisées par courriel
ou par SMS.

Toutes ces pratiques sont destinées a amener le client a communiquer ses codes d'accés & son espace
sécurisé sur Internet (Cyber plus), a récupérer ses données de carte bancaire (numéros de carte, date de fin
de validité, cryptogramme) ou le code d’authentification permettant de valider un achat sur internet ou de
faire des virements.

Les 5 choses que la Banque ne vous demandera jamais :

1. De communiquer ou modifier vos données personnelles,

2. De communiquer votre identifiant et votre mot de passe pour accéder a votre espace personnel de
banque en ligne

3. De communiquer des éléments liés a votre carte bancaire (numéro, date d’expiration...)

4. De communiquer des éléments relatifs a vos moyens d’authentification (SecurPass, code généré
par SMS, lecteur PassCyber)

5. D'annuler un paiement par carte bancaire présenté comme étant frauduleux ou de valider un
paiement ou la création d’un bénéficiaire.

Parallelement, nous avons renforcé nos équipes et les outils pour faire face a I'accroissement de ces fraudes,
ce qui a permis d’éviter sur le premier trimestre 2023, 80% du montant des tentatives de fraudes.



Par ailleurs, la Banque Populaire Occitane se montre trés active a ce sujet sur son site internet, sur les
réseaux sociaux et par mailing, en publiant des conseils de sensibilisation et de bonnes pratiques qui
permettent une utilisation plus siire de vos outils de banque a distance.

En 2023, il est prévu de venir en proximité auprés de vous, Sociétaires, pour vous rappeler ces bonnes
pratiques.

La parole est ensuite donnée aux sociétaires.

Un sociétaire demande si la banque fait appel a beaucoup de consultants extérieurs.

M. BOSSON répond que la banque a besoin de prestataires extérieurs dans le cadre de certaines formations
pour lesquelles elle n’a pas la compétence en interne et elle s’attache a choisir des prestataires qui partagent
les mémes valeurs et qui s’inscrivent dans la durée.

Mme MALLET précise qu’au niveau national, via la Fédération Nationale des Banques Populaires, il y a un
catalogue de formations trés structurées pour les administrateurs.

Un sociétaire reléve sa grande satisfaction du personnel de la Banque Populaire Occitane.
M. BOSSON répond que c’est exactement la ligne de conduite qui est recherchée et le remercie pour son
témoignage.

Un sociétaire demande des précisions sur le fonds de garantie sur les comptes et notamment les
comptes épargne.

M.BOSSON répond qu'il ne faut pas faire I'amalgame avec les banques de certains pays qui ne sont pas
soumises aux mémes exigences. Il explique que les banques frangaises sont soumises a des ratios beaucoup
plus exigeants. L’existence du fonds de résolution permet de rassurer les épargnants.

Un socjétaire demande a évoquer la question de I'assurance.

M.BOSSON répond que I'assurance est intégrée dans les performances commerciales. Il précise que depuis
des années, les volumes sont en forte augmentation tous les ans et qu'il s’agit a présent d'un véritable métier
complémentaire pour la banque d’ol la notion de Bancassurance.

Un sociétaire demande s'il y a une vulnérabilité de la banque aux cybers attaques sur internet.
M. BOSSON répond que la banque fait partie du groupe BPCE et bénéficie ainsi d’un systéme de sécurité trés
performant. Un suivi est fait pour s’assurer de cette performance dans la durée.

Une sociétaire demande des informations sur le taux de I'assurance vie.
M.BOSSON répond que les taux sont basés sur les taux du marché. lls sont en train de remonter et ce type
de produits va retrouver progressivement tout son intérét.

La Présidente soumet ensuite successivement aux voix les résolutions figurant a I'ordre du jour:

L’A B LE ORD

Premiére résolution : Approbation des comptes annuels

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion et du rapport sur le
gouvernement d’entreprise du Conseil d'Administration et du rapport sur les comptes annuels des
Commissaires aux Comptes, approuve les comptes annuels, a savoir le bilan, le compte de résuitat et
I'annexe arrétés le 31 décembre 2022, tels qu'ils lui ont été présentés, ainsi que les opérations traduites
dans ces comptes et résumées dans ces rapports.

En conséquence, elle donne, pour l'exercice clos le 31 décembre 2022, quitus de leur gestion a tous les
administrateurs.

L'Assemblée Générale prend acte que les comptes de I'exercice écoulé prennent en charge des dépenses
non déductibles du résultat fiscal, visées a I'article 39-4 du Code général des imp6ts, & hauteur de 68 529,93
euros entrainant une imposition supplémentaire de 17 701,28 euros.

Cette résolution est adoptée a la majorité des voix (19 353 063 voix « pour », 62 391 « contre » et 322 546
« abstentions »).



Deuxiéme résolution : Approbation des comptes consolidés

L'Assemblée Générale, apreés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’Administration dans sa partie
relative au groupe Banque Populaire Occitane et du rapport des Commissaires aux Comptes sur les comptes
consolidés, approuve les comptes consolidés, tels qu'ils lui ont été présentés.

Cette résolution est adoptée a la majorité des voix (19 366 314 voix « pour », 57 902 « contre » et 314 884
« abstentions »).

Troisiéme résolution : Affectation des résultats, fixation du taux d’intérét de la part sociale et
information sur les distributions précédentes

L'Assemblée Générale constatant que le bénéfice de I'exercice clos au 31 décembre 2022 s’éleve 3
84 225 620,51 euros approuve la proposition du Conseil d'Administration, et décide d'affecter le bénéfice
de 84 225 620,51 euros de I'exercice de la maniére suivante :

- Bénéfice de l'exercice 84 225 620,51 €
- Affectation a la réserve légale 76 851,18 €
Solde 84 148 769,33 €
Auquel s'ajoute :

Le report a nouveau antérieur de 50 000 000,00 €
Pour former un bénéfice distribuable de 134 148 769,33 €

Sur lequel I'Assemblée décide d'attribuer aux :

Parts sociales, un intérét de 2,50 %, soit 8034 118,73 €
Le solde 126 114 650,60 €
Est réparti en totalité aux comptes :

Autres réserves 76 114 650,60 €
Report a nouveau 50 000 000,00 €

L'Assemblée Générale fixe pour l'exercice clos le 31 décembre 2022, a 2,50 % l'intérét servi aux parts
sociales.

Cet intérét, assimilé d’un point de vue fiscal a un revenu distribué, ouvre intégralement droit & abattement
de 40 % pour les sociétaires personnes physiques domiciliées fiscalement en France, lorsque ces derniers
optent pour I'assujettissement de cet intérét au baréme progressif de I'impét sur le revenu, en lieu et place
de la taxation au taux forfaitaire de 12,8%.

Le paiement des intéréts aux parts sociales sera effectué a partir du 9 mai 2023.

L'intérét aux parts sociales est payable en numéraire.

Conformément a la loi, il est rappelé que le montant des distributions effectuées au titre des trois exercices
précédents, ainsi que celui des revenus éligibles a la réfaction, ont été les suivants :

Montants versés

Montant total des éligibles 2 Montants versés non

Exercices intéréts distribués I'abattement de éligibles a 'abattement
aux parts de 40 %
40 %
31 décembre 2019 4 355842,67 € 4 355842,67 € -
31 décembre 2020 4421698,08 € 4421698,08 € -

31 décembre 2021 4788246,22 € 4788246,22 € -




Cette résolution est adoptée a la majorité des voix (19 344 139 voix « pour », 128 931 « contre » et 266 036
« abstentions »).

Quatriéme résolution : Etat du capital au 31 décembre 2022

L'Assemblée Générale constate qu'au 31 décembre 2022, le capital social s'éléve a 324 269 173 euros, qu'il
s'élevait a 323 500 661 euros a la date de cloture de I'exercice précédent et qu'en conséquence, il s'est accru
de 768 512 euros au cours de l'exercice.

Cette résolution est adoptée a la majorité des voix (19 442 903 voix « pour », 37 778 « contre » et 254 417
« abstentions »).

Cinquiéme résolution : Conventions réglementées

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport spécial des Commissaires aux Comptes sur
les conventions visées a I'article L 225-38 du Code de commerce et statuant sur ce rapport, prend acte que
les conventions conclues et autorisées antérieurement se sont poursuivies et qu’aucune convention visée a
I'article L 225-38 dudit Code n’a été conclue au cours de I'exercice.

Cette résolution est adoptée a la majorité des voix (19 348 746 voix « pour », 41 862 « contre » et 344 490
« abstentions »).

Sixiéme résolution : Nomination de M. Daniel PUGES en qualité d'administrateur

L'Assemblée Générale décide de nommer M. Daniel PUGES en qualité de nouvel administrateur, en
adjonction aux membres du Conseil d’Administration actuellement en fonction, pour une durée de 6 ans,
qui prendra fin a l'issue de 'Assemblée Générale Ordinaire des sociétaires a tenir dans I'année 2029, pour
statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2028.

Cette résolution est adoptée a la majorité des voix (19 108 469 voix « pour », 114 116 « contre » et 518 963
« abstentions »).

Septiéme résolution : Nomination du réviseur coopératif titulaire et suppléant

L’Assemblée Générale nomme, conformément aux dispositions de I'article 36 des statuts :

M. Philippe RADAL, en qualité de réviseur coopératif, a I'effet de :

1. Vérifier la conformité de I'organisation et du fonctionnement de I'établissement bancaire et des sociétés
de caution mutuelle conformément aux principes et aux régles générales de la coopération ainsi qu’aux
régles coopératives spécifiques qui leur sont applicables,

2. Et d’établir le rapport de révision qui sera communiqué aux dirigeants de la société et & BPCE, avant
d’étre mis a disposition des sociétaires lors de I'’Assemblée appelée a se réunir au plus tard en 2024, puis
comimuniqué a I'Autorité de contrdle prudentiel et de résolution.

L'Assemblée générale nomme M. Jean CRITON, en qualité de réviseur coopératif suppléant.

Cette r¢solution est adoptée a la majorité des voix (19 172 557 voix « pour », 87 261 « contre » et 480 630
« abstentions »).

Huitiéme résolution : Fixation des indemnités compensatrices des membres du Conseil, en ce compris
la Présidente du Conseil d’Administration

L'Assemblée Générale fixe pour l'exercice en cours le montant global annuel brut des indemnités
compensatrices du temps consacré a 'administration de la coopérative par les membres du Conseil
d’Administration en ce compris la Présidente du Conseil d’Administration a la somme brute de 250 000
euros (deux cent cinquante mille euros), inchangée depuis 2016.



Cette résolution est adoptée a la majorité des voix (18 855 721 voix « pour », 329 054 « contre » et 562 828
« abstentions »).

Neuviéme résolution : Consultation sur I'enveloppe globale des rémunérations brutes de toutes
natures versées aux dirigeants et catégories de personnel visés a I'article L 511-71 du Code monétaire
et financier, durant I'exercice 2022

L'Assemblée Générale consultée en application de Farticle L 511-73 du Code monétaire et financier, aprés
avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’Administration, émet un avis favorable sur I'enveloppe
globale des rémunérations brutes (fixes et variables) de toutes natures versées durant I'exercice clos le 31
décembre 2022 aux dirigeants effectifs et catégories de personnel visées a l'article L 511-71 du Code
monétaire et financier, s’élevant a 2 742 990 euros bruts.

Cette résolution est adoptée a la majorité des voix (18 814 854 voix « pour », 302 296 « contre » et 630 459
« abstentions »).

Dixiéme résolution : Pouvoirs pour les formalités

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’'une copie ou d'un extrait du procés-
verbal de la présente Assemblée Générale pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a la majorité des voix (19 370 149 voix « pour », 68 372 « contre » et 297 941
« abstentions »).

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Onziéme résolution : Modifications diverses

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées
Générales Extraordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’Administration et sous
réserve de 'autorisation de BPCE, décide de modifier les articles 1, 3, 8, 13, 16, 18, 19, 26, 29, 31, 33 4 37,
39,41 et 44.

En conséquence,

» Article 1 - « Forme de la société » : 1a références textuelles « ...du titre I du Livre V et le titre 11l du
Code monétaire et financier... » est remplacée par «..du titre I et le titre Il du livre V du Code
monétaire et financier... ».

» Article 3 - « Objet social » : la rédaction du passage relatif 4 I'activité d'intermédiaire ou
d'entremise dans le domaine immobilier, est modifiée comme suit : « Elle peut également exercer
I'activité d'intermédiaire ou d'entremise dans le domaine immobilier et a ce titre effectuer pour le
compte de tiers toutes transactions immobiliéres et mobiliéres, ainsi que I'activité de conseil en gestion
de patrimoine et en investissement et ce conformément a la réglementation en vigueur. ».

» Article 8 - « Capital social » : 4 sous-titres sont intégrés :

- «8.1 Capital maximum autorisé »

-« 8.2 Capital plancher »

- «8.3. Variation du capital »

-« 8.4. Augmentation du capital par incorporation de réserves »

et deux phrases sont ajoutées :

-« Le Conseil d'administration peut fixer un plancher de détention de parts sociales pour devenir
sociétaire, tant pour les personnes physiques que morales. »

-« Le Conseil d’'administration est compétent pour fixer I'enveloppe annuelle d’émission de parts
sociales dans le cadre du dépadt du prospectus AMF, dans les limites minimales et maximales
visées au 8.1 et au 8.2. ».

Le paragraphe relatif a la possibilité pour I'Assemblée Générale Extraordinaire de déléguer sa

compétence au conseil d’administration pour décider de I'augmentation de capital, est précisé

comme suit « ... augmentation de capital par incorporation de réserve... ».



Article 13 - « Remboursement des parts sociales - Valeur nominale »: il est ajouté le
paragraphe : « Le remboursement des parts souscrites dans le cadre d'un Plan Epargne Entreprise ou
d’un Plan Epargne Actions par un sociétaire, est effectué dans les conditions spécifiques prévues par
la réglementation applicable aux Plans concernés. ».

La mention « dans la mesure de sa responsabilité statutaire » est remplacée par « dans la limite de

son apport ».

Article 16 - « Fonctionnement du Conseil » : 1I - le paragraphe « Pour la validité des délibérations,

la présence de la majorité des membres en fonctions est nécessaire. » est remplacé par la mention

suivante : « Pour la validité des délibérations du Conseil, la moitié de ses membres doit étre présente

(ou réputés comme tels en cas de recours a un procédé de visioconférence). Pour le calcul du quorum,

il n'est pas tenu compte des administrateurs représentés. »

III - 1] est précisé que les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents « (ou

réputés comme tels en cas de recours a un procédé de visioconférence} ».

IV - 1] est ajouté que le recours a la consultation écrite est possible « sur la demande du Président »

et que « Les décisions ainsi prises font l'objet de procés-verbaux qui sont conservés dans les mémes

conditions que les autres décisions du Conseil d’administration. »

Le terme « cooptation » est remplacé par celui de « nomination a titre provisoire ».

Article 18 - « Constatation des délibérations - Procés-verbaux - Copies - Extraits »: la

derniére phrase est complétée comme suit: « Le registre de présence ainsi que le registre des

proceés-verbaux du Conseil d’administration susvisé peuvent étre tenus sous forme électronique,
dans le respect des dispositions du Code de commerce. »

Article 19 - « Pouvoirs du Conseil d’administration » : il est ajouté la phrase « Le Conseil

d’‘administration prend ses décisions sous forme de délibérations et peut également étre amené a

prendre acte des informations qui lui sont communiquées. »

La phrase « II - Le Conseil d’administration a notamment les pouvoirs suivants : » est modifiée comme

suit « Il - Le Conseil d’administration a les pouvoirs suivants dont la liste est énonciative et non

limitative : ».

La référence a la « politique des crédits » est remplacée par « politique des risques de crédit ».

Il est précisé que le comité compétent, institué au niveau du Groupe par BPCE, pour notation des

ouvertures de crédits qui dépassent les limites déterminées, est le « (Comité des Risques de Crédit

des Banques Populaires) ».

Le paragraphe « Le Conseil d’'administration peut acquérir et aliéner tous immeubles, décider tout

investissement immobilier et toute prise ou cession de participation dans toute société ou entreprise

dans le respect des prescriptions de caractére général de BPCE auxquelles fait référence I'article 1er
des présents statuts. » est modifié comme suit : « Sauf délégation consentie, avec ou sans faculté de
substitution, le Conseil d’administration :

- décide l'acquisition ou la vente de tous biens immeubles, 'établissement de tous bureaux, agences
ou succursales ;

- décide toute prise ou cession de participation dans toute société ou entreprise dans le respect des
prescriptions de caractére général de BPCE auxquelles fait référence l'article ler des présents
statuts. »

Il est ajouté que le Conseil d’administration établit « un rapport sur le gouvernement d’entreprise ».

La phrase « La création, les régles de fonctionnement et, le cas échéant, la rémunération des membres

de ces comités sont décidées par le conseil a la majorité simple des voix des membres présents ou

représentés. » est modifiée comme suit : « La création, les régles de fonctionnement de ces comités et,
le cas échéant I'indemnisation de leurs membres sont décidées par le Conseil. »

Au paragraphe IV, le terme «le programme annuel » est remplacé par « les engagements » et

« l'activité » est remplacé par « gouvernance coopérative »,

Article 26 - « Délégué BPCE » : la phrase «...; il est invité, a l'initiative de la Banque, d toutes les

réunions des comités des rémunérations, d’audit et des comptes dans des formes et selon des délais

identiques G ceux applicables aux membres de ces instances... » est modifiée comme suit: « ...; il est
invité a toutes les réunions des comités du Conseil. 1l est invité a ces réunions dans des formes et selon
des délais identiques a ceux applicables aux membres de ces instances. »

Article 29 - « Conventions réglementées » : la phrase « Les conventions portant sur les opérations

courantes et conclues a des conditions normales ne sont pas soumises a cette procédure » est

supprimée.

Article 31 - « Convocations - Réunions » : la mention « la convocation peut étre faite par lettre

ordinaire adressée a chaque sociétaire » est remplacée par «la convocation est faite par lettre

ordinaire adressée a chaque sociétaire ».

Article 33 - « Accés aux assemblées - Représentation - Quorum » : la notion de quorum est

supprimée dans le titre de I'article.



Le délai de 7 jours figurant a I'alinéa 5 est remplacé par 15. L’alinéa est modifié comme suit: « Le
pouvoir n'est valable que pour une seule assemblée ; il peut cependant étre donné pour I'’Assemblée
Générale Ordinaire et I'Assemblée Générale Extraordinaire tenues le méme jour, ou dans un délai de
quinze jours. »

Il est ajouté que « Tout sociétaire peut voter a distance au moyen d’un formulaire établi et adressé a
la Société dans les conditions fixées par les dispositions législatives et réglementaires » et la notion de
vote « par correspondance » est remplacée par celle de vote « ¢ distance ».

» Article 34 «Bureau - feuille de présence » : la mention « et qui est certifiée exacte par les

membres du bureau de I'Assemblée » en fin du 1¢r paragraphe est supprimée et il est précisé plus

loin « Elle doit étre certifiée exacte par les membres du bureau de I'Assemblée. ». La notion de vote «
par correspondance » est remplacée par celle de vote « a distance ».

Article 35 « Quorum - Vote - Nombre de voix » : la notion de vote « par correspondance » est

remplacée par celle de vote « @ distance » et le terme « formulaires regus » est remplacé par

« instructions regcues ». Le paragraphe relatif a la définition du nombre de droits de vote détenus

directement ou indirectement est déplacé dans le méme article.

» Article 36 « Assemblée Générale Ordinaire » : la notion de vote « par correspondance » est
remplacée par celle de vote « d distance » et il est précisé que 'assemblée statut 4 la majorité des
voix « exprimées ».

» Article 37 « Assemblée Générale Extraordinaire » : la notion de vote « par correspondance » est
remplacée par celle de vote « & distance » et il est précisé que I'assemblée statut a la majorité des
Voix « exprimées ». La notion « d'échange ou de regroupement d’actions » est remplacée par celle
« d'échange ou de regroupement de parts sociales ».

» Article 39 « Procés-verbaux - Extraits sur procés-verbaux d’assemblées » : il est ajouté le

paragraphe « Le registre de présence ainsi que celui des délibérations de I’Assemblée Générale peuvent

étre tenus sous forme électronique, dans le respect des dispositions du Code de commerce. »

Article 41 « Répartition des bénéfices - réserves»: il est ajouté le paragraphe « En cas

d’insuffisance des résultats d’un exercice, I'assemblée générale ordinaire peut, aprés accord de BPCE,

décider de parfaire I'intérét aux parts sociales, par prélévement sur les réserves, conformément a

I'article 17 de la loi du 10 septembre 1947. »

> Article 44 «Dépots légaux»: le terme «tribunal d'instance » est remplacé par « tribunal
Jjudiciaire ».

A\d

‘7

Retrouvez le détail du projet des modifications statutaires dans le rapport annuel au paragraphe 1.4.4.

Cette résolution est adoptée a la majorité des deux tiers des voix (19 073 772 voix « pour », 121 968
« contre » et 544 709 « abstentions »).

Douziéme résolution : Adoption des statuts modifiés

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées
Générales Extraordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’Administration, en
conséquence de I'adoption des résolutions qui précédent :

e  Adopte article par article puis dans son ensemble le texte des nouveaux statuts qui régiront désormais
la Banque Populaire Occitane et dont un exemplaire sera annexé au présent procés-verbal ;

e Décide que les nouveaux statuts entreront en vigueur a compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée a la majorité des deux tiers des voix (19 163 460 voix « pour», 102 268
« contre » et 474 116 « abstentions »).
Treizieme résolution : Pouvoirs

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d'une copie ou d’un extrait du procés-
verbal de la présente réunion en vue d’accomplir toutes formalités de dép6ts et publicités.

Cette résolution est adoptée a la majorité des deux tiers des voix (19 262 440 voix « pour», 94 223
« contre » et 381 575 « abstentions »).



L’ordre du jour de I'’Assemblée Générale Mixte étant épuisé, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal, pour servir et valoir ce que de droit.

La Présidente

—~—

Les Scrutateurs

Le Secrétaire




STATUTS

Mis 0 Jour oo 26 avedl 2023

BANOUFE POPLLAIRE OCCITANE

Secicte Aoy me Coopitarive de Bangue Populaine a capital sarishle, régie pag les anicles L $13-2 el wivann
du Conle Mundtaire et Financier et Permenttde dew tevkes relatifs aus Bargques Papulaines et aus Esabliserieats de
Craddd { ntermédiaire en avuzmince inscrit o I"ORIAS wus fe n 07022710, pyang son wége wwisl 3 BALMA
L3N13, 3343 v catne Geoerges Porpidow, immatrivulie an Kegistre du Commerce of des Sovictis sl
numére SIRLN RUS POULOUSL St 505 300



BANQUE POPULAIRE OCCITANE

. TITRE T . )
FORME, BENOMINATION, GHIET, SIEGE, DUREE

Artiele

Furme de la société

Lo Sopidlé est ume awidié annnyme coapémiive de hannue pepulaine i capital variable régie par les
metivles L. 122 et uivants dw conde monétaine ef financier et Fensemble des testes relatifs nos bangues
pupabiines, la loi du 10 sepiembre 1947 portant statut de [n conpémtinn, les titres T3 1V du Jivee I du
eoule de commerce, le chapitre ler dia titre Tet e titre 110 de ivie V du ewde monétaine et financier, les
tentes prds ponr lenr application, sired g par les prisents statuts,

La Stweield st en vutre, soumise aus décisivns de carciére générlt ef nntamment  celfe reltive au
sy stémme de garantie du réseau des bangues papulaires, édictées par BPCE dans le eadre des compétences
qui lui sont dévolues par Jes anticles Lo SE30, 0, 1031, 1, SUE-32, 0L, 512120 LLS124006, 1L.512-107
et 151 2-108 da grvde monéiaire et inancir,

Dénominution

Lo Snciéte a powr denveninuation 1 BANGOUE POPULAIRE OUCTTANE {S0¢ié1é gnony me cuaperative
de hangue papulitee & capital variable, régie par les articles [, $12-2 et suivants do Code mondtaire of
Hinancier et ensemble des teates relaiifs mas hangques popalaires et mx dahlissements de crédith,

Article 3

Objet sucial
La Siwicié a pour ahjet

I - de faine wates upéations de hangue avee les entreprises enmmerciales, industeielles, artisanals,
agricedes vu Bbiérales, & fomme individuelle aw de société, of plos génénilement, avee toule auine
collectivite ou persvnne morale, socielaites ol i, d upporter sen comcours  sa clientéle de particulies,
de pasticiper i la réalisativn de loates opérlions garanties par une sociéte de caution mutuelle cunvtitude
confpmcment G fasection 3 du ehapitre ¥ dutitee du livie Vdu eode monétaine e financier, d “atiribuer
au tilulaiees de compres v plans Eépargne-logement ot crédit ey prél myant pour oljet ke
Financement de leurs prajets immabiliers, de recevair des dépivts de toute persanne ou société et, plus
genctalenvent, & eilectuer twutes les opérations de bamyue, visées s tiire 1 du livee 111 du coude meoniétnise
el finaneier.

1= 1a Sesiite peul aed effectier iontes apérations connews visées o Farticle L. 3112 du ande
menétinine ol financier, foumir fos senices dinvestissement priyus ous articles L. 321-0es b, 3252 oy
vode pedcité et exercer toule gutre sclivité pennise aus hangques par les dispositions Noules of
reglementaires. A ce titre, elle peut notarmment effectuer toutes apérations de eotimtee dassurance et
plus genéralement dintermédiation en avumnce. Llle peut éealement exercer Iactivitg diiatvrm ddivise
ou enteemive dans e dommine fmmohilice et & ce titee efectuer paur e compive de tives toutes
rinsactivons immuohilieres et mohilidgres, ains que Pactivitd de consed] en pestion de putiitsine ef en
investissentient et ce, conlimmdéntent & fa réglementation en vigeeur,

HI - Ea Sawidte peut effectuce tous insestissentents artanuhiliers oo mobiliers néeewaires & 1'evercice
de ses pelivites, somserire s aeguérir poer elfesméme tous titres Je placements, prendne Boutes
participativns dans tutes sociétés, tous groupements ou asseciations, ¢ ples sénérlement, eifeciuer

[ ]



toutex o ritivns de quelgue natune qu'elles solent, se rmtachant disectement ow indirectemnen 3 "ohjet
de L seciond et susceptibles d°en Naeiliter le deselappement ou [ réalisation,

i-'L:r'th:i.t- 4
Dureée

La durée de 1 Société expire be 31 mars 2091 sauf les cos de dissobution ou de prorogistion,
Artlele 8
Sitge social

Le siépe social et finéd 1 33-43 avenue Geonges Ponspideu 31130 DALMAL

Article &
Clreonseriptivg terrturiale

La eirconseription territoriale de L Socioté s™étend & ;
FAVEYRON, v GERS, |1 HAUTE GARONKE, les HAUTES PYRENEES, le LOT, le LOT @
GARONNI, e TARN, [e TARN et GARUNNI.

TITRE 11
CAPITAL SOCIAL, PARTS SOCIALES

Article ?
Variabilite du capital

be capival de D Sewcidié et variahle.

I est divisé un paets soviades d un mnntant seminal de quatre curos et vingt ventimes (20 eunon).

Ariele &
Cujsital sociul

8.1 Capitn] maximum gistorwe

Le montunt nasdtinum du capitul sociad dans L Tiaite dugued ke capital erteetin de o Société pam
litrertteot varter 8 ks howsse ainsi que ses modalités d sugmentation sunt fisévs, sur Je nsppodt du
canseil o miminisiration et aprés mutorisation de BPCE, par Pasemblée pénérule extraondinire.,

£.2 Capinl plancher

Le copital peut ére réduit par suile de reprises d apports nésuliant de retrits, d'exclusions vu Jécls de
secidhaires, sasis toutefobs Qu'il puisse Stee séduit confurmmdnmient & 1o lod au-dissous des trods quarts Ju
vapit] de plus élese anteiut depuis Lo constimtion de To Société sans Mautorisation peéalalle de BICE. wi
uu-lesveney du capitl minimuen augue! I Suciéte ext asireinte en sa qualité d"éthlissenem de coidit,

X3 Vination du eapinn

L.e capitol eMectil et augmenté par enirée de nosveaus sociétnines apnéés au mom de b Seciété par e
conseil d administrtion vu par fa soweription de neuvelles parts par fes sociétaines avee Fugeément do
conseil d administnntion,

tad



Le conseil dadministration fise un plafond pusur be wombne de parts seciales pounvant ére détenues pue
un sxciétnine, penonne physigue.

Lorsgiv e eonseil dadministrition détennine wn plafond de sowscriprion puur les perwnnes momles, il
peul déléguer a fa dinection générale le soin de définir des régles pour 17 mive on geun re de ce plafond.

Le Conseil d administration peut fixer un plancher de détemion de padts sociales pour dosenir
IR, Lt gt Jes prersoseniesy phy siyues qee morales,

Le Conseil " mdministmtion est cormpétent pour liver envelwppe annuelle d'émission de parts
sociales dans le eadre du depit du prospeetus AMF, dans Tes lisvites minimales et siasienles visées an
B.letaul2

R, Angmentation du capital pas incogpaniinn de neservies

Le capital social peut éire augmenté par incormoration de réserves pae décision du Massembiée péndérale
estmendingine dans Ies eomditions fvées par [ néglementstivn propre pex Bangues populuires.

Lrassemble généule extmnndimain pon Jélguer sa compwtence au conseil &’ wdminivsation pour
décider de Paupmeesttion de capilal par inconuonation de réseeves ou déléguer & celui-ci les o oir
nevessaires pour en finer les conditinms of Tes modalités [epales et sézlementnires,

Artele 9
Droiiy et ohligations attachés aux parts

L paits ~isciinles e peusent recesair i o ioneret qui et (ixé annuellernent par Passemblée génémle.
sy gue som arerlant puisse excéder le taus maximum mentionné i "anicle 14 de la [oi du 10 septemibre
1947 portant statut de la conpdratinn,

Les sowictaines e somt respon<ables gu'd comeiirenee du nientant somninal des parts gu'ils pesseden,

1 assembliée génerile peut valahlement décider une opémtinn d’é&change, de repmupement, d'attsibution
te vtres, d'aupmentation cu de réduction dis capital, de Bssinn ou outee epeastion seciale, nunobaany la
eréation de mpus i Poceaston d'une 1elle apertion ; les propridtaines de titres isslés vt en nombre
infiéeigur i celui reyuic pase panticiper 4 I"opération domvem, pour ewercer lewrs droaits, Saire leur affaire
peesortille du groopement et éventaefestent de Machat v de Ja vente des 1itres ou droits nécessaines.

La propaiéte & une part empone de plein droit sdhiston aux stituts de T Sociéte et aux décisions de
Missennstidie piénerale.

Flle compirte Fobligation de 'y conformer e de conplérer dans lo mesune e ses imnyens au
deén eloppessent de Ly Sociceé et a L défense de ses intéréts,

Edbérutivn - Forme et tranvmission des parts

Lues pots sont sntégralentem libénées & fa seuscriptiom. Elles sont nominatives et inscriles en comptes
iy il s benus dins fo< conditivns réglemtenines.

Lew parts s peuvent éine mégocices yuavee Togréinent du consetl d adsinistrativn par virement de
compie & compie,



I est expressément stipulé guee Jes parts fommen e gape de la Sociétd puur les obligations des sociétaines
visdd-vis d'elle. A et effet, le convell dadministration poures exiper des soeiétnines hénehiciines J
préts, avances ol erédits, fe nantissement de leurs pans selon les modalités Kgales ¢t téplementaires,

Toute rriise et nantissetient ¢ dehors de ces conditions et nulle d "égand de Ja Socicté.

TITRE 111 .
ADMISSIONS - RETRAITS - EXCLUSIONS - DECES

Articte 11
Admialogs

Sont admis comme sociéinires participant vu non aux epéntivns de bangue ot 2uX sepvices de B Bimgue
Puopruliiee toutes parsonies pha sigees o mofales,

Pour éure udmis commee sociétaiee, il ot étre agndé par be conseil d"administration ¢t fre reconau Jigne

de eredit.

En vas de refus dadmvission, le conseil d administngion n'a pas i Giine connaiine fes maotils de son refus.

Article 12
Helrmits, eaclusions, déces

Lav quathied de soiétuine se perd

17 Par [y saortie, comme suite 3 1 domission donnde pue out moyen ou eonseil ' pdiminisirion, seus
réserve toutefids de son agrément disendtionaaire par fe cinseil

27 Par le dées e, powe bes porsonines morles, par fear dissolution
3 Par Indécontiture, 1a failliee personnele ou b Byuidation judiciaire ;

47 Por la comstutateon peee Je conseil J administration de s perte des qualités regquises aude la disparition
de "eogagenient cooperatif du soviétaine, el que défini par le Conseil " audnministrstivn confenmnonent
i larticle 19

5% Par "exelusion proneneée par Je consetl d'administrition contre le sociétainre gui ne reniplit pas ses
Cgagements staiutaires ou qui porte siteinge d une Fgen évidente auy intéréts de |a Socidte. Dans les
trois mmois de sa ntification, ks décision d"esclusivn peut fisine "objet 0 un recours suspensif e L part
de I'intéressé. [Jans ce eas, Pnoemblée pénémle est appelée & statuer sue Ly décision d eselusion a fa
magorite tingy par U'neticle 37 des sintuts,

La peste de [ gqualite de socictiine prend innmedistonient eftet & dater de Fun des Dnits visds ci-dessus
aus alinéas 1,2, 3 et 4.



Article 13
Remiboursement des parts « Valeur pominale
lLe .«un‘riﬁmim démissivnmaine, dévling te <a gualité oo eselu, n'a droit qu'nm emboursement de fo s abeur
de seslparts, sans que ¢ remboursement pidsse exeéder lear valeur neminale et sans oucun deoit viar bes
TENETY %,

U o dlroit égabement an patement de Uiniérét de ses pans atférent & Pesercice ot coun dugued o liew «a
soptee.

Le rembaonrsement des parts st subosdosne 4 ageedment diserétivnmaire du conseil d sdmanisirmiion, 11
itersient au plus ted le remtiéme Jour gui soit Posenihlée pénémbe ayam approws ¢ fes curbpes du
Pexercive au cours duguel fa sortie du socidtaine et te rembaumsement des pars ont &é apeds e e
camseil. Le paiemeny dies intérits imervient confommément s dispositions de ["urticle 42,

Le rerniboursenient des parts souserites dans le cadre &"un Plan Fpargne Enireprise oud"un Plan £ pargne
Actions par un soviétwire, est effectud dans les comditions spéeifiques prévues par b néglementation
applicalle oux Plass cuencernds,

g cas de déees d'un swidtaine ou de dissolution d*une woeidte adhéreme, leurs parts sont reribourses
dans Jes mémes conditions,

Le wwiétaine qui cewe de Diire partie de b Socidtd, <ol par 1"elfet de sa volonie, soit pose toute auie
caaese, neste fenu pendant cing ans dans I limite de son apport envers Ba socicte et emseny ley tiers, de
toutes s ohligtivns existant 20 mwamen de sa sontie,

TIHRE IV
ADMINISTRATIIN ET CONTROLE E LA SOCIETE

Article 14

Composition du conseil 0’ administration
1 - Dispodtinns relatives aus admisisteteurs nommes par Vissemblée pénérale des sociétabres -

La sowiété estadiministiée pae it comeil d administration de cing membres s mains of de dis-huit au
plus imdépendamment du nombre &' administrateurs repeésentont les salariés, of, le parint I3 nommss
par Viesenvhbée pndole dans e respeet des régles de parité ainsi que des conditions poseées par Particle
I 5E1-52 du Code monétaine et fnancier. |es adminisimienrs sont rédligibles. Lo dunie de leurs
Yonetions est de sin an,

Ues mgmfals dos administitenrs sont suiis ma drait doppesition de 'netorilé compétente,

Puour étne ou rester membre du consedl dadminivration, il Gt aveir un et incontedd et prraéder, au
mains LI jeem parts de ly weidte,

Nul ne pourn ére nemmé pour fa premiére fob, administestene ' est3pd de 68 ans ou s,

Le nombre des ndministotenes fpés de plus de 68 anc ne pent eseéder e tiens du nombre des
administsteurs en fonction,

Loraqulun sdministrateur atteint 'ige de 68 sns et que san maintien ¢n fonetion aues pour eDin de piter
A plhis dugiers e nombre des membne dis conseil d mfministrting élus par Passemblée génémle des
swietitines avan dépasse 1"age de 68 ari, le conseil Calminisimtion désipnera celui de ses membees
qui devr peaer ses Jinctions, A défimt d'entente, e membre du conseil dadministratiun e plus dpé
seti epule demissiomaine,



En cos de vaconce par décts ou démission d'wn ou plasicurs sicges d admimdreiese, ke cwiseil
d‘adniinisttion peit, entre deus wseniblies génémbes, procdder & des noitiations & e provisire.
Cies moninstions sont <oumises i Iy mtification de Pusemibiée péndile [ plus proche gui continnerd
les numinutions poue L dusée sestant & conrie du mandat de Padministacese remplacé,

U~ Dispositions relutives daex (1) adarinbstralene(s) representant les aalarics

Le ¢onset] d"admsinistrutiva comprend un ou dewy admintstnneur(s) représertan les salariés dispaani
d une voix délibémtive,

Les mandats des administratenms représentant les salariés sett sceussyis du droit Japposition de Fauterite
costipetente,

Le nombre dadministegesr représentant les saluriés est déternime en fonction du nombee
J'mdritiistnatenrs memnics par Passetiblée pénérale des soctétaines, st ;
- Un administratewr lunwue le conseil comprend e nombire 8 administrteans inférieur o égal i
huin;
= Deun odmrigdstratenrs lorsquy e comseil sompeemnd plus de hoit adminisirtewrs,

Le nombre des membres du conseil & prendee en comspte pour détenminer e nombee @ adminiscrteuns
représeninnt les salariés est apprécié A fa date de désignation des représentamts des saliariés s el
La durée dwoamandat des osdeiistratours sepidsairtant fos salanics st de & ans @ compter de la date de
leur designation’cleetion. Le msandat est renouseluble.

Les administruteurs représerstan fes salariés doiy ent dispaser dwn eeédit inconiesté et Sire dgés Je mains
de 6F ans lons de Jeur désipnation/électinn,

Toute mndificativn, 3 o Waisse ou d la Joasse, du mnthae Ses administeateuns nommes par “asemhlée
o sams elfet sur s durée du mandat duw'dies administratewrs représentant les sabarics, Co maondat peosud
tin d Pamrivée de son teme,

En cas de vocanee pour déces, démission, résovativn, rupture du conteal de travail, Jdepart a s retrite
v pour lule sulre cause gue ce soit, le stige vacant est peurse dans Jes conditions fisdes por e Code
de commerce,

Madalités de désignation :
Les udmanistratears représentan les salurids sont déaignes selun des modalites suivantes

La démigration dudes sdiiitistraleuns représentont les salaries est elfeciuee par I'des onganisatinnis)
shidivalels) Ivies plus neprésentativels) ans électivns professinnaelles de la Société et de ses iy entuelles
filindes.

limn gas de rédicting de Peffeetif en dewsous da seail legal, canstarée par le gomei] d'adininistration & la
cliture &"un exercice, Te mundit du o des nepdsentionts salueics se poursmit jusagu’s st ferme,

Article IR
Burviu du consell dwdvisistration

Le conscil d’administrtion ¢lit, o by majurité simple de ses membres, un peésident qui exerce ses
fonetivns pendant une durde de siy ans, seus éserve gov cette durée nencéde pas celle de san mandat
d administruteur, Le président est eééligible. Le conseil d adeministration élit, dans les mémes conditiviny
et puur by méeme durde gue be mandat du peésident, sous révene éealement gue setle dirde nescéde pas

==A



leur mandat fadminisintieur, en ou plisicurs viee-présidents o de maniére facaliative un seeriuaine,
Leur mandia peet ére cenuvele, Le président, o o fes vice-présidents et fe seerétaire, ke cax échéant,
Tunseeiat e bureau de conseit d oadmistnatizng,

Eneas d absence due président et du oi des vice-présidents, le oonseil désigne poure cliague séance celui
de spslmyonbres présents qui daif remplie fes Tinetions Ju prdadent,

Le comail peut choisie épalemsent wit secréleiee de séance en dehirs de ses membres,

Lhage limite pour Pesercice dex finetions de président da consedl d"mdministeation est SIne & suirante-
disans. Loesgue oefle limite d"dge sursieat e cours de maedat, 1 iniéresss est gomsidénd dimissionnaire
d'vffice & compter de 1 plus prochaine awsemblée pénéele ardinaire,

Mul e potirrn G nommd eanime président du vonsell d'adminisention »'il me peut, & la date de sa
premiére nominalion, necomplie au moine [n mnitie de son mandat de pré<ident sans atteindee b limite
I 'feze visde ci-mvand.

Ariicle 16
Fonctivnnemenl do conseil

I - Convngation

Le coneeil S udininisimativer se rdunit sar laconms oeativn die son priésident, oussi vouvem que VFintérét de
la seciéte Pexipe ot au moins six fois par an. Lorsqu’il ne s”est pas sduni deparis plus de deas s, e
tiers au mavins de sey membees peut également demander nu prévident de eonvoguer eelui-ei sur un ondre
di joue détermine,

Le dinceteur géndeat preat dyarlement dermander ow president de convogquer e coneil Eadminivimtion sar
un wedre du juus deétenning,

Lav ecunion du gwnseil o ‘sfiminisesation i Kot wait v sidpe sovial <oit e o autre endrodt indiqueé dans
T wwstiv ecation,

En principe, kv comyovatden Gt €tee Biite au stdns truds jours & usasce par Jetire ow par tut auine
miven, Mais elfe peut Sre veebade et sans délus si tous les adminisimieurs v consentent, 1 est ternu us
regisine de présence qui et signé par bes membres du conseil assistant i b séanee. Sunt obligeloirernent
convagin< i innes fes séanves du conseil d*admindstration, osee vais consullalive, les représentants da
cetttind sowistl et deunmomigue Jesipinds en conformité de L loi et des réglements,

Peuvent assister également aus séances aves vaiv consiftmive Iontes autres reesonres apelées par e
prosidunt du conseil d"sdministeation.

Il = £3unrum

Famer la saliding des délibérations du Conseil, by maiti2 de ses membres doit étre présente (ou réputée
corme telle en e de reenirs i un procédy de visineon o).

Tfoue be calesd du quorem, il n'est pas tene compie des admindsimienrs repeésentis,

M1 - Majarite - Hepresentating

L dewisions <ont prives d Ly meageostd des snis des menibics rdsaits fou reputés cosmsme tels en cas Je
et i ol proweds de visboeoniérenoed ou repigseinés Biocas Jde partige, 1o voin du Président Je
seunoe wst prépondérinte, sant poue Fétection du présiden.



Tout tiembre du conseil d adrimstrtion peut denner mandat J un sutee membre peur fe eeprésenter i
une seance du cotseil, Chague nembre ne peut disposer, au cours & une métne séatice, gue dun seul
MLV,

1V - Consulistion éerie

Feuvent Etre adopiées par corsulintion éerite, sur tn demonde du Frésident, bes décisiuns rnelatives 2 b
rukmination & 1jive provisine J 'un administeatewr, la mise en confmmilé dex statuts avee les dispanilivig
egislmives et péglementuires, la comsovativn de assenihlée gomdmbe of R transfort du sicpe social dins
le mdme départanent.

Ly déeisions pinsi peises font Fohjet de processs cebaus qui som omsens s dams bes nidiies cormdilisns
gue fes autres déeisions du Conseil d adiministraion,

Article 17
Obllgastion de diserétion

Lus achminisprateurs, winsi que toute persenme assistant sux runivns du ewnseil, sen tenes & 1 diserétion
en e qui coneerme e délibénations du cwiseil d udindsistration sinsd yu'a égand des infosmations
presentiunt un cansctire confidenticl ou présentées conme telles par ke président.

Article 18
Cumstutuun des délibérutiony « Proces-verbaux - Copics — Exiraits

Les délibérmtione du conweil sonl constatées por des procéssverbaux inserits sur un registre speeial ot
signés par le président de séance ot au moins un admindsiratesr ow, en cas d empéchement, Ju présidest,
patr deun administnsteurs s twins. Les dopies ou estmils des procis-verbaux des délibérilivns sonl
valahlement centifids par le président du cunseil dadministmation, le directenr pénéml au un Fomlé de
porreodr habilité & et eflet,

Le regintre de présence sinsi que e regisire des procés-verbauy du Canseil dadministration susyviv
preuyem étre teaus sous fomie clectromigue, duns le nsspect des dispositinns do Codye de cormieree.

Article 19
Pouvairs du consetl d adiminisiration

[ - Le consedl d udmanistration déiormine bes arientalion. de Pactiviteé de L seciéte ot veille 3 Teur mise
CNrLV e,

Salrs Reserve des pouvoiss exprossémment altribueés aus ussemblics de sociCtines of dass 13 lmite de
Pohjur sowial, i1 se saisit de toute yuestion iténesant Ja bonne marche de fa sowidlé el regle pur ses
élibémilivns Jes affaires qui la concement.

Duns lew mpports mve fes tiers, b sochété est engagde méme par fes aetes du eonsedl d'sdininistsinivn
qui ne relévent pas de Fobjet soeied, 3 moins qu'elle e prouve que le tiers sasait que ucte dépussait
cet wlfet ou guil ee pouvedt Uignorer compte fene de ces eireansianees, dant exclo que 16 sesde
puhlication des stutues sk i constituer celte preuve,

s 1w

Le conseil d odministrution procéde aus contrdfes et séritfeations quil juge vpportuns,



L conseil d administration prend ses décisivts sous fosrme de délibémtiog et peut également étre
sttt 8 prendee acte does infimmstions qui i <oam eoanimmaguées,

Cliague adssinistesiour reguit toutes Tes infiemativns néeesaires 3 Paceomplissement de sa mission ot
" f
peut se fnine communiguer towes Tes dacuments qu'il estime utiles,

11 - Le comseil d odmiinistrtion a Tes pousoiry suivants dom La liste est énonzintive et non limitatise ©

IFardawet on refiese fes vociétaings, accepte lev déminaions ou les embonmaements de fanms sous e e
s Yimites de réduction du capital Nisdes 3 orticle 8, proncnce fes exelusions en upplicition de 1asticle
12-5.

10 détermine ley critéoes abjectits de disparition de "enpagement eoopénstit’ ef pronuoriee T radiation,

I définir des orientatinns ¢t les objectify péndmux de la sowidlé ot aninmment les erientations générales
e st palitique des risques de ercdie,

I antarise les engagements qui, par leur montanr, excedent bes Hmites de délégation interme eanféndes
au directeur général,

I sowseet, pous notatiom, & Fivis du cornind comptent, ist1ud we niy cau du Growpe par BPCE (Comité
des Risques e Cridit des Bangues Populaines), fes ouvertures de erédit quil se prapose de consentir
fursqiie ces omseniines, par lenr imporanee o par feor darde, dépassent les limites détenmiindes par
BICLE.

Sent aoumives eglenent, gpuoe notativn, a Favis dodit vormied, e atofisativns de crédit de quelyue
nature giselles sodent (y compris les enpagentients par caution sy aval), concemant xoit un membre du
conweil d*adminisimiion et un mandataine social de 1 hangue populaire sceitane ou d*une anire Bangie
Populaire vu filiale du Groupee, soit duste entreprise dans Lguelle fperersit une des peronnalités ci-
fevsns meminnndes 4 titre d'administratenr, d'zsawié en aom, de pémnt on de direcieur,

Saul délépation corsentiv, wyec ou sans fculté de substitution, Te conseil Judeministiration ¢
~ décide Pacyuisition ou b vente de 1mes hiens immeuhles, énblissement de 1nus hueca,
ALCRCEs a4 Siceurals,
7 devide toute prise ou cession de panivipation dans toute société v eninepoise doos fe respect des
preseriptives de corsciéne génénd de BPCE ouxguelles it wéférence article Ler des préwents
slituls,

H eonvimiw be< seemhlies pénémles.

I arrete Tes comptes sinuels, of, e cas dehidunt, Tes compres consolideés, gui duivent étre soumis &
Favsernblie péndrnle dus socictaines et @uahlit un ngport sur b gestion de la Société, aimi gu'un mppont
siir e o emement dentrepsie,

IFpropose By fsation, dans b limite du maximuom lepal, de Mintérét anmeel & servir au capital seaal et
Dew pocléverents i Faire sur les bénéfices, powr In eedation ou 'entretion de tous fonds de r&serve, méne
Aun peey us nar fes présens statits.

I sonmet & assemiblée uénénsle extrmundinaine des poupesitivns 3 sugmentmyion du capited weial, de
msdifications aus stituts, de prodongation eu. fe vas Sehicant, de dissolution anticipée de la Sucicté ou

e fusion aves une autre hangue popalaine.

11 arréte ua réglement intérienr qui précise les régles de son fonctionnement, ainsi que celles des comités
qutil orde en son sein Iy appoete toute modilication,

k



T - Le conseil dadministrntion peut décider la eréation de comités chasgés d'étudier e questions que
lui-m e, au son président, suumet, pour avis 3 leur examen, I five 3 compositivn et les attesbutivns
des womitds qui exereent lenr activité sous s respansahililé, Lo crdation, les régles de fumatinnaement
de oy comites et, fie eas éhidant, I"induinisation de fenrs membres sont décidées par fe cunseil,

IV - Le conaeil Fasdministrtion aeréte les engogements de responsabilité soviale et environnementale
{RSE). dans le cadre des oriemations définiex par la Nédénntivn Natiomle des Bangues Papubiines, 1§
seilled Ja prise en considintion des enjeny envirannementaus, sociaus el de gouy estiie coapérative
die la Buwciite,

Presidence du consei! d mdministration

[~ Le prodsident du conseil d"adminisuation sepecsente e conseil d ndministmtion. IHeeganise et diripe
Tes trusaus de celuisci, dont il rend conipe a Passemblée générale., 1Fveitle au bon fonctivnnement des
ungistes de fo Suditte et s"asure, oo particulies, gue les sdininististeuss sont en mesure de remplir leur
missiun,

B - Le prisident prépare, aves le directeur géndral, les osientativns et les objeetifs pénémmi proprs mu
conscil d"administration.  veille au respect de Vexdention des dinsetives et dees arientintivns du corsil
d’ademimistrution,

Ariele 21
Dirvetion genérule de Ly sociéte

I'- Le conseil d"administration nwmme. sur prapswilion du préaideat, un divecteur géséral gui exeroe ses
functivns pendam une durée de cing ons, Le directenr générl est choisi en delun du conseil
d administrativn, Sow niardat est resouvelalile,

En upyplication de Panticle L. S12-107 du eode mondtaire et financier, 1a nomination et ke nenvusellement
du mandat du dinectenr généml s spumis i Iagrément de BPCL.

Le directeur général est itvesti des pouvoirs les plus Sendus pour agir en bonle ciconstonce o nose Jv
fo Sociérd, I exerce ses pouvain duns Lo limite de Mobjet social et sous réserve de cous g B loj atteibue
exprasseient oux gssemblées de sociclaites et au conseil d*administrtion, 1 gére fn Siit dass aon
intérét sacinl, en prenant en considéntion les enjeus sociaus et envirannenentuux de som gt ité,

I représente La Socicte dans ses rupponts asee les fiers., La Société est engigée méme par lev actes du
directewr wénéral yui ne reldvent pas die Pobjiet sacial, & mioins quelle ne prouse g e tiers sasait yue
I*acte dépassait cet ohjet ou qutil ne pouvait Fignarer compte tenu des cinconatasces, Gam escla i b
seule publicativn des statuts suflise 3 canstiteer celte prease.

Lo dlispositions des statuts ou les décivions du conseil d*adminisertion limitg les pousoins du
direvienr géneral sont inopposahles aux tiers.

Le directenr péndrul ussiste aus réunions da ewiseil &administistion,
Le direeteur géndral, altvint par Lo limite Eige fivie @ Lo date de son soixanic-cinguicnte anniversaire,

eat epuné dirtissivomeaine d'office & cumpter de la date e la plus prochaine msemblée penémle
endinaire, it 1 suite de [aquelle e conseil d*adminisirtivn pourveit @ san remplacenient,



Bl Lo comwil d adiminiantion ne peut changer de mudalité d’evereiee de la directivn générle sans
Faprément préaluble de BPCEE.

Article 22
Pauvnir de représentation aus assemblées de lu FNBP

Le président et le dinecleur pénéml représentent la sowiété ans assomblevs pénéetles Jde Te Fédération
Satiemale des Busngues Populaires (FNIPY, dont ils sont membres de deoit,

Rémunénuing de la directinn genérale

L résmanération du dicecrear général ext fixde par le conseil d pdministrtion, dans e respect des régles
édichées par BPCE,

Anticle 34
Indemnisation des adminisieateurs et du president

En application des dispositions de Particle & de 1a ni di 10 septembre 1947, Jos Forctivns des menhres
Ju consedd d"administration sent priteites, e fois, les nienthaes da conseil oot droit, sue justification,
an eemboursement de feurs frais.

Lev administiteurs nommes par Paseemblée pénemle des socictaires etou coopiés pur le conseil
dadmiistetion peuyent éualenient, st gue be prévident, recevair des indemnités compensatrives du
terps comvacré 3 Cadministration de la sciété dont Penyefoppe plohale vt votée chayue année par
owemhlée pénemle. Le montant de ces indemnite< est séparti par be cunseil, dans le respeet des régles
édictess par DPCE, en fonction de critéres abjectils tenant i I price vn compte notmment du temps de
fomantion et de ba présence aus comités,

Articlo 18
Censcurs

Tenis cervsenrs au plus peus ent éire nomanes par [“assemblée pénérle ou par le conseil d°adriinistrilivn
s résenve de rtlication par la plus prochaine assenrlée générale.

Lus wenseuty sont ohligitodeertient chaoisis parmi les sovietaines.

(% sont mommis paue une durée de <iv s au plus, preeku fin i isue de Pasemblée générale ordinaine
des socictaines ayant statud sue les comples de 'evercice dconld ef tenue dans Funnde o coun e
Liguelle eapirent leurs Foretions.

Lo cemeuns ssnt reéligibles.

I es cemneurs participent, svee vaiv consalintiv e, ans e¢unions du corsell ' mlministretion.

Lo comieil adiianisirativn pewt sllueer aux cenveurs une indemnité compensateice du tumps passé 4

Pexervice de lenrs fonctions par prébes ement sur fe montant global de Nem eloppe volée chague snnée
prar aessernliline paur Jos dnentbees du vonseil & wdminisenstion,



Article 36
Delepne BPCE

Le dincetoire de BPCE désigne un délégud HPCE (le [Mlégué) nupres de [ Dangee Populiie,

Le Ddlégue est chongi de seillee vu resprect pue Lt Bamjue Populsiee des dispesitions législitines ¢
réglementnires en vigueur ainsi que des régles et orfentmtions Jéfntes par BICE duns Te ciadie de s
attributions,

Le Deléaud assivie, sats droit de sole, & toutes Jey réurions duy conseil d odminisiration de 1a Bangue
Pupulsire . il est invite & toutes les réunivns des comités du Conseil, I est invité 3 ces réunons dans des
formies o selon des délais identinues d ceux applicables nus menihres de ces instances. Bl est destinataire
Jde Fensemble des documents qui deur snt miresads vu remis.

e Delégud asviste également sus wssenrhldes pénérules de by Dangue Populaice.

Dans Venervice de sa niission, et compte teau de La solidarité Gaancidne existant entie les enieprise di
Groupe, le Délégué peat demander une seconde délibénnivn du consed] ' asdministration, «'i] considin
quune délibértion et contrire 4 wne disposition legishive vu réglusmentaine, o ans régles Groupe
édictins par BPCE. Dans ce vas, le Délogue saisit sans délai BPCE de cotie question. La seconde
deélibération ne pest pay intervenir avant "expinating ¢’ un délai d une semaine calendaire. Tant quune
seeande delibertion n'est pas imtervenoe, T dévision est suspendue, I ne pewt pas étne demandé de
troisi¢ine delibénstion,

Aricle 27
Revbion Cooperative

La Soci¢le se somnettra tius les eing ans, dans les conditions fisdes puar fn boi Ju 10 sepeembre 1947 o
ey texies d'application, & un comnile de révision coupénntive desting & vérifier ln cunfuonmité de
Porganisation <t du lonctionnenicat aun principes ot régles de o conpérition e 3 propeer
eventuedlement des mesunes cormeetives.

Le npport Gabili par e réviseur est trunsinis aus diseetcur pésdnn] ef conseil d adminisiration de la
Sociétd, 3 BPCE ninsiqu's [n FNBI. Hestensuite mis 3 Lt disposition de tous [es sogiélnres ¢f préwnte
fory d'une assemblée péntrale qui en prend acte.

Le réviseur commenigue le Rippert i P'Awtonté de conrdale prodenticl ¢ de réadutivn,

Ariicle 2K
Commissaires aux comples

Le conteile des comptes de lu Suciéte evt exercd par ou mains deus cummissaines aus consptes tilnltires,
designds et exergant leur mivsion dans Jes conditiony prévwes par [a boi.

Leex honuntives des cunniissaines wux comptes sont fixeés dans les conditions prévues par des dispositiens
réglenmeniaires,



Cons entions réplenientiées

Saaf déropations prévues d Paicle L 22539 du Celde de Commerce, tontes les conventions fsters enant
onmre Lo Secttd et Pun des membres i eonseil dadministration ou be directeur génénal et plus
wenmlament doute peponne visde @ andcle Lo 22538 du ade de commence sont soumises 3 la
precédure drsutmrisetion préalable par fe consedl Fadsmisistration puis dapprohation a postedoni par
["assemiblee géndrale dew sovidtaires duns fes conditions fégales et réglemeninires,

. TITREV
ASSEMBLEES GENERALES - BISPOSITIONS COMMUNES

Article M
Assembioos pémimiles

Les décisions cullectives des socidtaings sont peises ort aasemhlées généniles qualifides d ondinires ap
estraordingires selin Lo nature des devisions qu'elles sont appelées 3 prendre. Les fécisions des
assemblées gendrales obligent tous lev wweidtaires.

Artiele 31
Com ocations = Réuniom

Ley wvsemblées penériles st convoguées par e conseil dadminivrmtion dans fes conditinns fiades pur
By lod msutannniinent fes parts @it norrisistives, 13 com ocation est faite par detire erdinaire sdresaade &
chagque smwiélntre vu par vaie électronzgue fumque le sociétaire pum donné son aceord por denit, Las
réunioas ont Ticy sait me stége soeial, spit dans ot aisre Hew précise dans la conviscative. e défnd entre
Penwani de T lettre de convocation o ln dute de Maswershiée et de quinse jours ou moins sur premiére
comoeation el de div jouns sur deuxidme vonvagatinn,

Artlele 32
Ordre du jour

La fisatinn de Ponlee du jour el la prépamtion du prajet des nisolitions & seumseitre i "avswemhlée
pénénile appartiennent & Pauteur de la convacation, Cepemban, e consil A administnoivn duit miouter
a lMendre du gour Tes projets de résolution, présentiS o on ou plasicurs socidtaines remplivsam fes
conditions privues par fes fesles en viguvur ot agissant en confuemité moee les dispositions légisatives
et edplenentaees,

Article 33
Accés nov asaem hiécs - Représentation

Lo wocidtaire a e droit assister auy awembioes géndérales vt de participer aux délibérations,
prersernellement vw par mandataine, corbormérent aus dispasitivns Bgisknives of réglementaines o
vigienr, qised que <oit be nombee de pats gu'il posside,

Le mundataive n'o pas Lo facelte de s substituer une ainre peronne, Powr iopte procustinn J*us
swiglaire sans indicativn die mundattire, fe président de Pavemblée génémle dmet un vote faverable i
Pndoptinn des prajets e rioltion préswntés ow apréés par e consed! 3 administeation et un v
defavartde i Pindoption de toses Jes aummes pajens de sésodutiv,

Lo comseil ' administmtion régulicoernent conveyqué powe I jour de Fassemhlée peut, lors J une
suspersion e séance, statuer sur les amendements propasés o conrs de Passenbliée,
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Les personnes moniles participeot aux assermblées par lewrs repeeésentants egaux ou par foule perastiin
Jdinent ef négulicrement habilitée par ces demiers,

Fe puuvoir et salable que poar une seule assemblée ; il peut cependant étre dwnné pour Massemhles
genérabe ordinaire ot assemblée générle extruordinaine tetiues e meme jour, ow dans un delai de guinge
Juurs. Le mandat donné powe une assemblée vaut pour les assemblées auccesaives com ogodes moec e
miéme wrdne da jour,

Foutl seciétiine peut vater a distunce o moy en d e Bonnulaire tabli ef adresse b [ Socidte Sans hes
contitions fixées par les disposiiions Egislutives et réglementaines.

Les soictoines peavent, dans les conditions fixées par les buis et les réglenionts, adnsser leur onnute
de procurmstion e de vole § distance, concermant 1nute assemblée géndrtle, sait sous Mg papive, sl
sur déciston du conseil Jsdminiswtion publide dans by convecation, par 1élémnanision sar le site
intermet spévialement smctyeé § et effet, wvee sipnatore Slectronique séewrisée on résullant d'us sutre
provéde [Table didemification répondant auy conditions fixées par Ta réglementativn, & savair Fusage
dun procéde finble didentilicativn ganmtissant le Ben de lo signatune s e formulaire et peuvont
polnmimenl consister en lusage dun identifiany et d'un mot de passe. Le conseil Cedministration pewt
Cgalenient décider que fes sewiélaes peuseln partiviper of soter & e asiemhlée wénéntle par
visingpnfenence ou téléimnamission dans Jes conditions fEnées par lo réplermertation,

Article 34
Bureau = Fewille de présence

Les mshemblées sonl présidées par le présiden du conseil d'adininistrstion, ok en son abwence par un
vice-président vu par ui inembre du conseil d administration désigng par ce dermier.

A deliut, assemhldée élit elle-méme son président. Les fonctions des serututeurs sont rempboes par e
U sacicltires prisents of aceepinats qui dispasent, a0 en lewr nom peronnel gue conmmze mitdstiing,
du plus prand semboe de vois. Le bureau désigne te seendaine qui pent ére chaisi endebors des meimbees
de Uaoernhlée, Il est tenu une feuille de présesice dans fes conditions fivées par fes dispositions
lepislutin es et réglenmentodres.

La Teuille de prisence doit dire émangde par les sovidtaines paéents ot fes mandataines. L éiiarpemen
‘ gée par , P B
peut étre réalisé par tous moy ens v eompiis Slectmonmins,

Elle dait étre cenifide exacte par les membnes du buncaw de sswmiblée. Le burean anmese d B feuitle
de présence fes prosunations et fes formulaires de vote o distance dans les conditivne prosavs par les
texies en vigueur, Les pouvaies ¢l les Boniulsiees de sete 3 distunce devron étre communiques en méme
wmps et dans les mémes conditions que la feeille de présence.

Article 38
Quarum - Yole ~ Nombre de vois
1. Dans les assemblées pendrales ordinaines et extraordinaines, le quenim est caleulé sur Pensemble dis
parts sowtiales compasant be capital secial, déduction fuite des purs sociales posdes du dril de vote en

vertu des dispanitions de 1a loi,

Iin cax de vote & distance, il n'est tenu comple posr le caloul du yuomum que des insructives segues par
Lo socadte avant e rédusion de assemblée, dans Tes conditivis et deélais fads par los texdes v vipueur.,

[



U. En application de article |, $12-5 du codde manviaine ot Bmarcier, aucun sociétaine ne pewt disposer
duns le< assenibilées, par lui:méne vu par mendataine, o titre des droits de s ote atachis pux parts qu'il
détient diregtement etou indirectement etans peuvoirs qui toi sont duines, de plus de 0,25 % du nomhre
unal de donits B vote uttachvs sux parts de Ty socité,

1 e momhee die dnots de vote désenws ditectenent wu islirectement s entend notsmment Je ceus qui sont
attischiés aus puarty gu’ un scidtoine détient, 4 titre perannel, aux parts qui somt délenues par une penunne
mwrabe qu'il contedfe mesens de Panticle L, 2333 docode de commence of aus parts svimilées aus parts
possédees, telles que délinies par les dispositions des wrticles L. 2337 et suivants dudit code.

I, La liminstion institude au pamgriphe précédent ise concesme pas le président de ' assemblée ettt
un se et conséyuenve des proceritions neyues conformément 3 Pebligation Kgale qui nésulte de
Partaele L, 225-106 du awile de commerce,

Assemblees géendrales ordinaires

L L assemblée pénérale ondinaire et celle qui est appelée i premdre tutes décisivns qui ne mndifent
pas les sintuts,

Elle eat réuniv un mivine ume fuis an, dans les délais Kgnus v réglementaires, powr staiier sur les

comptes de Pexervice social précédent et le eas dchéant, e bes comples consolidés. Ethe o notuenerent

lies portiv pirs sudsy s ;

- opproser moditier ou rejeter les cotpies |

= déwerminer Uaffecttion wu la réuetition Jes  Benéfices sur o prapesition du conseil
dsnlministearivn

- aopmer ¢l wvodquer fes adiministrstewrs, suus nwerve des dispesitions Ieales spicifhijies
applicables aus administrateurs représentant lew salariés, et les comseurs ;

- apprvwser oi rejeler les avminations d'administrueurs ¢t de censeurs Gites 3 (lre provisine par fe
conseil dadministrttion ;
rommnzer ey cutterissaires aus compes ¢
finer annuellement le montant glohal des imdemnités compensateices

- nomewr le réviseur epopératif

= predre sete Ju nsppost Stabli pae le réviseur coupdratif';
statuer sur le mppurt speial des commissaines aux compies concernant fes Cons emivns seumives o
Pavtorisation préalahle dis cameil d administmion,

W Llassemblie pinceale ondinaire e &likkre valublemen, sue premiére convocation, gue »i les
sintigluires presents, repaéentds o ayant vord d distance, possédent au moins ke cimyuidgme des pars
myant be droif de v,

Sur deunieme convocatinn, 02un quorm n'et ruis,

Elle stakue & Iy majorité des vaiv esprimées dont disposent, compee tery de a limitation siaunaive du
mnnilinedes vois. fos sociétiines présents au reprisentés, y compris les sociétaines oy ant vord i distance:
toue abstentivn exprimdée en avemblée ou dans le formulaire de s nie 3 distange ou résultuat de Tabwence
dwrlicagion de vore ne ser pas eonsidérée comme un vote exprime,

Article 37
Assemblée pénérale exirordinaire

L Losseimblée genérale extrardinaine st seule hubilitde oprév approbation de BPCE, & apporer sux
présents statuts Tnutes mdificatinns utiles. Elle ne pent iouiefis changer [ nature, be coracténe, I'ubjet



ni la nativnalits de ly sogiétd, ni sugmenter le engagenients des soviétaines, sous réserve ey updnnivas
réaultant o "we echange ou d*un regreupement de pars socinlies éguolicrernent decide et efbeeiug,

Swus réserve de ce qui précéde, elle pent décider et auturiser nofamment @

= Le changamnent de dénomination de In socidte et Maugmentotion du capital sociol ;

- La Tusion de la societé notmmment ovee une auire hamgue populaine of Nopport & cellesei Ju
I"emsemble de ses biens, droits et ubligations

- Lexelision de sacigtuines dans les comditions prévoes & Uanticle 12.5°;

- Lrncorporation de réseeves au capitul dans les conditinns fisdes par lex dispowitions relatives aus
hanuues populiires.

I, L'asemblée péndrule extmordinaire ne délibére salablesiont que si fes socictaites préwnls,
representés ou ayant soté 8 distance possédent au moins, sur premiére consovation, le Quan of, sur
deunigme com ocation. te ciaquicme des pans ayant le droit de vate, A détaut de ce deemier quuruet,
deunidane assvmblCe peut dre profugde 8 Une dite peatétizue de deus mais oz plis 3 celte 3 laguelle
elle avait €16 convaguide.

Elle statue 4 I mojorite des dews tiers des vaix exprimées dout disposeat, conipie tenu de I limitation
statutaire du nombre des voix, les sociéinires présents ou représerlis, v campsis fes sawictines asam
vold i distance; toute abstention exprimée en assemblév on dans te fnmlaine de vate 3 distence vy
noltisnt de Tabsenee Findication e vate me st pas considende aanmme un vole exprisg,

Arlicle AR
Divoit & Pafurmiutfon

Les sociéinires disposent du droit & 'influrmation permanente et préalable, sux asseinblécs des
socictnires, dans les canmditions prévues par les dispositions [épales et réelementaires,

Article 3%
Proces-verbauy - Exirits sur progis-verbaox dassembiées

Les procés-verhaun d’avwemblées aontl dressés et feurs copies ou extraits sonl geitilies of Goliveis
cunfommément mas dispositinns égales et réglementaines.

Le registre de présence ainsi que celui des délibérmtions de 'ussemblée péndrule peusent étre 1enus
sults [uene electromigue, dans le respest des Jispositions du Code de commeree,

TITRE VI
COMPTES ANNUFELS - INVENTAIRE - FON s DE RESERVE - AFFECTATION KT
REPARTITION DES BENEFICES —INTERETS

A rticle 40
Aange soclule - Comptes annucels

L annde socinle comnmenee le 19 junvier vt finie fe 31 décambre, Le conseil d admanistribion dreve, i
¢linure de chague exereice, Ui ettaine ot les comples amels & il evablit e rapport de gustion dans fos
comditivg Wgales et réglementaines. Tuss cos dmcumtents sont mis 3 ha disposition des eoimniissiires auy
comiples dins hes conditivnns [épales et ’églementaines,



. .-\rlia:lr 41 '
Repartition dev bénéNees - Révwerves

Sur e binéfice de Pesercice diminud, le cas échéam, des pertes antéricures, il ot etfectud un
prefevement de 5% pour constitieer le Fonuds de eéserve preserit par la Toi jusga’a ce gque ce fomls ojt
atteint le divime du capital,

Le soldv, augmente. e e echéant, des reports bérdliciains, constitue le hénéhice distribuahie, sur
Tequel il est prelon & B sonimie nécessaine pour servir - dans la Bmite du taus maximom mentiving a
Particle 14 de ta lui du 1O septembre 1947 portont statut de [a coopértion - un iménit qus pars, sans
quee, en cas dinsuliisance des excidunts d espluitation d 'un exereice, les socitaines puissem le réclamer
~ur fey escedents dresploitation des snides subséyuesites.

Lo solde, mpnis affectation pus résen ey comiituées per I"waemblée péndade, et répanti entre fes clivits
sacietaires confumidment sus textes Bpislanify eb réglementaines en vigueur.

Ewov cias " smsulfisance des résaltais d"un excreice, assemblée pénérule ordinaine peut, aprés acennd de
BPCE, decider de parfoire Iintérén sux parts soviznbes, par peébin ement sur bes resen s, cunfonmeénient
a article E7 de T B du 10 septembre 1947,

les exeedents provenant des opérations effectivs mee les clients non sociétsiees ne duivent pas étre
compris dans fes diviributions de rstoumes,

Tt quwe fes diverses eswenves wotalisées, y evmpris bt néserve Tegale, n'mieipnent pas le montant Ju
capital suind, e prélés et wpiné & leur profit ne pest &re infiricur & 15 %5 des hendfiees,

Les pertes repaetées par division de "assembdée géndmle sont inseriles & un compte spleial figurant aw
passif du bilan, pour étre imputées sur bes bénefices des exoreices wltéricurs jusqu'a extinction, o
apurees par prefes ement sur les réven e,

L avwemblée pénémle. statuant sur fes compres de 'enercice. & L fiseulté daccender 3 chagque sociétaine
Pr0aF 3008 o e du ITiniendt s en distribiotiors, i wptive entne be paiement de Mintéedt en numéraine
UHSAn puaernent ¢n part sociale,

Article 'I-?-
Palement de Pintérét auy parts

Le priement de Pintérét aay pants sociales et des ristousnes votés par Fasvwemblée pénémle ardinire a
liew duns un délai marimum de neul mois s fn clétune de Peservice.

Les menlalites de mive en paiement som Asdes par Pnsemblée ou & défan, por le coneil
d*adminisiration,

lin cas de souseription ou de rembuunement de parts sogiales an cours de Fannde sewiale, Nintérée des
patrts i sawictnine et caleulé proportionneltement au nombre de mais entiers eatemdaines de possession

tles pants,

Lt cas de wdiation, le sociétnine rudié perd son drsit o paiement de 1'intéeét ans parts &l date etfa
de la dégision du consedl d'adminisiration,

Les sommes non nielamies dans bes délais fegaux dexigibilité som preserites conformément 3 La Toi,



TITRE VL

Article 43
Hasolutiun = Ligoidution

A Texpirgtion de e Sweiété ou en cas de dissolution anticipée dévides par Passermblée glndrale
extreoninaine, celle-ci régle le mode de figuidation, Llle nomme un ou phsicurs Hynidateuns aus
conditions de quonim et de majorité proswes pour les aescmblées pénérules vrdinaines.

In cas de liguidativn, de dissolutivn wie de radiativn de la liste des Bangues mopuliices, Mescedent
dactif, diment comstalé aprés esinction du passil’ et dex frois de liguidation, wins gue do
reriitbuunement du capital, sera miribag conlomément non dispositions du Code menéaire ot linancier,

TITRE VIIE

Artele 44
Depdts tepuun

Chagque wnnce, confuménent vax articles 1. §12-4 et 513-010 du code monéiaire e financier, dans la
premiene yuingaine de Evrer, ke divectenr pendml vo un sdministrsteur dépose au geette du fribnmat
Judiciaine du siépe social, en trods exerrpliines, ur Gtat ientisimant le nembee des menilees de by Seciétd
acette date, [n liste des minations inteesenues panmi Jes adminisiatesns, directeur génénal ¢f wwicttires
depuis Te demier dépat eflectud, et un tbleau sommaine des recettes el des dépenses ainsi gue dis
nprativns réalistes au cours de Pannde précédente,

Un esemplaire de ves dcuments est, par bes sains o juge du tribunal judiciaire, dépasd an prefiis dus
tetbunal de commerce,

Article 485
Cunlestusituns

Tuutes les comestativns gui, peadant b durée de B soniété o loes de sa fiquidation, »"ékeverient saiit
enire fn société et les soviétmires, suit entre lues sicictains eus-mémes a propos des altiines wwiihe,
serotit souniises a la juridiction des ribunaus compéients.



